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Strategié

Wir beraten nicht nur, wir begleiten Sie!

Unternehmen, Flhrungskrafte und Fachkrafte stehen
heute vor der grof3en Herausforderung, auf neue Ge-
gebenheiten schnell und richtig reagieren zu miissen.
Nur wer sich kontinuierlich weiterentwickelt, kann die
entstehenden Chancen in Erfolge umwandeln.

Unternehmen kampfen auf
engstem Raum um die bes-
ten Mitarbeiter. Hinzu kom-
men veranderte Erwartungen
der Arbeitnehmer und immer
schnellere  Umstrukturierun-
gen, z. B. durch den digitalen
Wandel. Change Management
ist Alltag geworden. Finanzi-
elle Anreize allein sind dabei
kein Garant mehr, motivierte
und herausragende Mitarbei-
ter zu gewinnen. Weiche Fak-
toren wie Kommunikation und
Flhrung, Zusammenarbeit
und Work-Life-Balance riicken
immer starker in den Fokus,
der Uber innere Kiindigung
und hochqualitative Arbeit

disch fundierten Blick Konflikte in Inrem Unternehmen
zu l6sen oder gar zu vermeiden.

Die Experten von impulse bieten lhnen eine professio-
nelle Begleitung durch erfahrene Trainer und Coaches

entscheidet.
Unser Ziel ist es, durch einen unabhangigen, metho

impulse Organisationsentwicklung | 1

» Change Management-Prozessen

» Flhrungskrafteentwicklung

» Teamentwicklung

» Kompetenztraining flir Mitarbeiter

» Potentialanalysen / Assessment Centern
» Betrieblichem Gesundheitsmanagement

Das impulse Team freut sich darauf, Sie auf lhrem
Weg begleiten zu diirfen.

impulse greift auf ein Netzwerk von erfahrenen und
gut ausgebildeten Coaches, Trainern, Beratern und
qualifizierten Experten zurlick. Thomas Necke, Ge-
schaftsfiihrer der impulse Organisationsentwicklung
ist zertifizierter Professional-Coach des DBVC.



Menschen wollen gefiihrt wer-
den - nicht gemanagt

Fuhrungskrafte stehen taglich ei- |-

ner Vielzahl unterschiedlicher He-
rausforderungen gegeniiber. Sie

mussen nicht nur Entscheidungen

treffen und vertreten. Als Binde-
glied zwischen hoherem Manage-

ment und Mitarbeiterebene be- |

finden Sie sich stets zwischen den

Stuhlen. Sie sind verantwortlich fur |

horizontale und vertikale Kommu-
nikation, mussen Konflikte |6sen,

ihr Team motivieren und dessen -

Produktivitat sicherstellen.
Neben Fachwissen bendtigen
Flhrungskrafte deshalb ein hohes

‘ﬂ)}m’enﬁ!c:rjp Tém ’7@"?"6 (\

Maf an Kommunikationskompetenz und methodischem Fiihrungswissen.

So trainiert impulse lhre Fiihrungskrafte

Die impulse Fihrungskrafte-Trainings verbinden theoretische Grundlagen mit
Selbsterfahrung, praxisnahen Ubungen und Erfahrungsaustausch. lhre Fiihrungs-
krafte gewinnen schnell und fundiert das Ristzeug, ihren Herausforderungen
selbstbewusst zu begegnen. Ungewdhnliche Settings unterstiitzen bei Bedarf den

Erkenntnisgewinn.

Filhrungskrafte Training |

Das Fiihrungskrafte-Training verlauft in finf Schritten:

1. Klarung der individuellen Zielsetzung

2. Ist-Analyse durch Pre-Test

3. Workshops zu den verschiedenen Fiihrungsmethoden

4. Reflexion und Uberpriifung des Transfers & ggf. stundenweise
Coaching zur Weiterentwicklung

5. Evaluation durch Post-Test (z. B. 360° Audit oder Fragebogen)

Inhaltliche Module:

» Personlichkeitsanalyse & Fiihrungsrolle
» Flihrungsverhalten und Werkzeug

» Kommunikation & Gesprachsfiihrung
» Konflikte moderieren und mediieren
» Teambildung und -entwicklung

» Motivation und Anreize

» Verhalten bei Veranderungsprozessen

Y-/enn: gs Blickerei GmbY/

& Dank Fir das methodisch urd inhaltlich toll audgebacte Filhrungskrid-
teSerinar. Das Seminar war individuell auf’ unser Unternehmen zugeschnitten
und hat neben theoretischen Grand/aﬁen auch pra,(’tische Beispiele aus unse-
rem Unternehmensalltag autgegriffen. In den ¢ Mondaten, in denen impulse un-
Sere ﬁlhranss(/raf’ie éeﬁ/e:iei hat, haben wir eine Kontinttierlic he \/eréeSSeranﬁ
der Mitarbeiter— und Teamgespréche beobachten kénnen. tir glavben, dass das

impulse-Seminar hil#¢, die Unternehmensziele der Béickerei >‘/enn:3 amZaSeizen
und unsere Mitarbeiter noch besser zu motivieren und zu +iihren.

T —



Ein Team ist mehr als die Summe seiner Teile

Wo Menschen zusammenarbeiten, kann Grof3es ent-
stehen. Es
kénnen aber 7 L
auch Konflikte
auftreten. Die
Anlasse daflir
sind  vielfal-
tig: eine neue
Fihrungs-
kraft oder ein
neues Team-
mitglied, Um-
strukturierun-
gen oder gar
der Aufbau ei-
nes komplett
neuen Teams.

Tearhuhr
Bye

So unterstiitzen wir Sie bei lhrem Teambuilding

Das impulse Team-Training verknlpft gezielt die

Theorie mit praktischen

Teambuilding-Events. Der
r&é Erlebnischarakter des Trai-
< Inings verdeutlicht spie-
lend Verhaltsmuster und
Teamdynamiken und ga-
rantiert einen optimalen
Erkenntnistransfer. Kreative
Reflexionsmethoden  be-
schleunigen zusatzlich die
Gruppenfindung, schaffen
Vertrauen und optimieren
die  Kommunikation des

ch Tu¢ckman

N

"

Teams.
- ijﬁ\ Ungewodhnliche  Settings
: unterstlitzen bei Bedarf

den Erkenntnisgewinn.

In allen Team-

phasen gibt es besondere Herausforderungen an alle
Mitglieder. Das Ziel in lhrem Unternehmen sollte da-
bei stets bleiben, den Wissenstransfer sicherzustellen
und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter zu steigern.
Denn nur ein gut abgestimmtes Team lauft wie ein gut
geoltes Getriebe.

Das Teamentwicklungs-Training erfolgt je nach
Zielsetzung in 1-3 Tagen und beinhaltet in der Re-
gel folgende Module:

1. Teamdynamik und Motivation

2. Rollen und Potentiale im Team

3. Konflikte vermeiden und 16sen

4. Kommunikation und Umgang mit Kritik

Jedes Training wird individuell auf die Bedirfnisse
des Teams zugeschnitten. Erganzende Coachings sind
moglich.

Gerne besprechen wir mit Ihnen personlich lhre Anfor-
derungen. Kontaktieren Sie uns fiir ein unverbindliches
Angebot.

Helmholtz=Zentrum £iir Ureeltforschuna — UFZ.

Wir m&chten uns nochmal ganz direkt

Sténdnis unterei nander éeiﬁe'érasen. wir habe
Jeoloc/'r niemals auf derar‘éig hoherm Niveact.

\ und herzlich £ir das sehr qelunaene Teapitraining bed
Die \/eranS’éa/Z‘ans hat einstimmis groBen ’4'7(’/@73 in der Gruppe % 3 e T

Sefandeh und zum besseren Ver—

% sSchon an einige PerSona/erréwick/unsen teilgenommen,
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Sicher ist nur die Verdnderung

Ob Digitalisierung, Fusion oder neue Unternehmens-
strategie: So zwingend Veranderungen haufig fiir das
Uberleben lhres Unternehmens sind, so sehr stoRen
sie auf interne Widerstande. In einer Zeit, in der nur die
Verdnderung
konstant st
kann dieser Wi-
derstand eine
notwendige
Organisations-
entwicklung
zum Scheitern
bringen.

Kompetenébereiche

Bewertungsspinne

wich-
der

Umso
tiger

Einsatz eines
Change Ma-
nagements,

ist

So unterstiitzt Sie impulse bei lhrem Change Ma-
nagement:

impulse begleitet seit 2009 Unternehmen und Behor-
den bei ihren Veranderungsprozessen. Dabei verfolgen
wir einen Ansatz, der sowohl die Unternehmenskultur,
J | Koéfmah.gken als auch die einzelnen

( 2 Walifnehmungsfihigkeit/Sens . . . .
:ghtﬁ:@mﬁ Mitarbeiter mit |h.ren Be-
S TS dirfnissen und Angsten

/ a§6 Informationsbereitsc}

t

(sgmoimion i e | €NST NIMML.

Ingsmotivation . v
0 Ube‘e}uunngs;;fm | Dadurch kénnen Veran-
17 Les undV nderyngsbere derungsprozesse Vom

18 Dupc! ngevermogen
19 Selb%}} rauen

20 Belastbarkeit/S  “esistenz
il ll Vel blndllchk ssllchke

— —

bloBen Managementbe-
fehl zur aktiven Mitarbei-
ter-Beteiligung  gewan-
delt werden. Widerstande
I6sen sich auf. Die Einbe-
ziehung aller Unterneh-
mensebenen bringt neue
Impulse in lhr Unterneh-
men. Der Veranderungs-

- ... Arbe anisatior
Organisationsf 8t
11 Entcheidung fen
12 Plantingsund Konrollvermé

13 Sysfemisthes und vernetztes

Kisf;l:gnlt T
22 Priséntationgt und
ellungsvicmagén

23 Rh/ orische Fahigkeiten
24 e:?senta[lonsfahlgkelt

das alle Betei-
ligten an Bord
holt und die Mitarbeiter von Betroffenen zu Beteiligten

prozess wird von allen
Mitarbeitern getragen.
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Dazu kommen bei impulse die folgenden Metho-
den zum Einsatz:

» Fihrungskrafte- und Mitarbeiter-Coaching

» Team-Entwicklung

» Strategieentwicklung

» Ziel- und Losungsfindungsmethoden

» ressourcenorientiertes Arbeiten

» Mediation und Konflikt-Coaching

» Moderation von Kick-Off Veranstaltungen

Unister GmbY

“Vielen Dank FZir die ernecte Yilfe beirr Er-

arbeiten der neiten /4éz‘e//an3\szie/e Flr die
néichsten zeoei Jahre. Die Arbeit in desr dreiddi-
gigen Zielecorkshop cwar nicht immer einfach
wund manchrmal Kontrovers. Dark Threr 3(/%&/’;
Moderation haben wir arr Ende wunsere Ziele
er-/’o/gre:d/] verabsc hiedet wund eine Motivation
£2ir die \/erdnderanjen bei allen Mitarbeitern er—
reic/it. Besonders sparnend Fiir wuns coar die
Mischung aus Theorie, Workshop-Arbeit wund

macht. Eine externe Moderation ist hilfreich, sowohl
um das Verstandnis zu steigern, als auch interne Kon-
flikte aufzulosen.

Gerne besprechen wir mit lhnen personlich Ihre Her-
ausforderungen beim Change Management. Kontak-
tieren Sie uns fiir ein unverbindliches Angebot.

dem FloBbac."

e



5 | Coaching

Fiihrungskrafte und Fachkrafte bei lhren Heraus-
forderungen unterstiitzen

Als Flihrungskraft sind Sie selbstverantwortlicher An-
fuhrer, Motivierer, Kontrolleur und der Puffer zum ho-
heren Management. Das bedeutet nicht nur
mehr Verantwortung, sondern auch eine
hoéhere Belastung und gesteigertes Konflikt-
potential. Deshalb ist es umso wichtiger, die
eigenen Starken und Grenzen zu kennen, um
individuelle Fihrungswerkzeuge abzuleiten.

Ein Coaching hilft lhnen, Ihre Selbst- und
Fremdwahrnehmung zu scharfen. Weiterhin
unterstiitzt es Sie, personliche Themen dif-
ferenziert zu analysieren, mogliche Angste
einzuordnen und verborgene Potentiale zu
aktivieren.

So unterstiitzen wir Sie beim Coaching:
Die impulse Coaches treibt das Selbstver-
standnis, dass Herausforderungen nie Schwarz-Weifl3
sind und die Losungen immer in den Personen selbst
liegen. Unsere Coachings sind deshalb:

» systemisch: Wir betrachten im systemischen Coa-
ching die Themen in ihren Zusammenhangen und er-

arbeiten gemeinsam mit lhnen passende Losungen.

» auf Augenhohe: Wir nehmen Sie ernst, geben kon-
struktive Kritik und gestalten den Prozess stets trans-

parent.

9. La

» individuell:

Wir helfen Ihnen, die eigenen versteckten Kompeten-
zen und Ressourcen sichtbar und nutzbar zu machen.
So erweitern Sie lhre individuellen Handlungsmaglich-
keiten fir Ihre aktuellen und zukiinftigen Herausforde-
rungen.

» kreativ: Wir nutzen kreative Coachingtechniken wie
Metaphern, Coachingkarten und ausgefallene Coa-
chingorte. Das ermdglicht Ihnen einen Perspektiv-
wechsel auf sich und Ihre Herausforderungen.

Bei folgenden Herausforderungen sind Sie bei im-
pulse genau richtig:

» \eranderungen managen

» Konflikte |6sen

» als Fiihrungskraft effektiv sein

» die richtige Rolle im Team finden

» Eigenwahrnehmung scharfen

Jérg Krsse Vorstand GOK Consa/iin3>

g Ich el‘/eée Y/errn /\/ec,ée als 352/72 ”éesona/eren :
Coach. Durch Seine kreativen, anschactlic hen tind
aéwec/ks/argére/chen Methoden, schaf#C er es
immer wieder, »ich beim Keflektieren von coich—
¢igen Themen zu wunterstiitzen, Themen aus ver—
sSchiedenen perspe(’z‘/\/en ze belewcHten wnd L&-—
Sungen zu entioickeln. Er /p'nier/ragz‘ bildlich wnd
rut viel Hemor. Das %:9/7/{9/7( war elne Coach/ig—
Sl'z‘zang n einem Museur. Das ﬂ)andgemd/a’e
wurde zum 5/9/333/ meine Situation, und meine
L&Sung fand ich ebenso in derr Bild coieder. Tch
Kkann Herrn Necke ane/ngeschréin(’f als Coach

R ———



Lernen darf SpaB machen

Manche Herausforderungen verlangen nicht gleich,
sich selbst in Frage zu stellen. Manchmal hilft Ihnen
bereits fundiertes Methodenwissen, um |hren neuen
Aufgaben erfolgreich begegnen zu kénnen.

Wenn Sie bereits |hre Starken und Grenzen kennen,
konnen Sie deshalb in Intensiv-Seminaren die Werk-
zeuge erlangen, Ihre Potentiale effektiv und effizient
umzusetzen.

Im Fokus der Seminare steht der Praxisbezug. Jedes
Seminar umreif3t deshalb die theoretischen Grundla-
gen eines Themas und vertieft die Erkenntnisse in ver-
standlichen, bildreichen Alltagsbeispielen.

Besuchen Sie unsere Schnupperworkshops und er-
fahren Sie die Grundlagen zu:

» Konfliktlosung

» Mitarbeitermotivation

» Mitarbeitergesprache

» Work-Life-Balance

» Personlichkeit & eigene Ressourcen

» Rhetorik & Prasentation

» Motivation & Gruppenprozesse

Preise fiir Schnupperseminare pro Person:
Selbstzahler:
Unternehmen:

120 €
200 €

pel\Sé 7 662)

CEDY 5N 2N
Gl >
)

!
re (@

> aVenz‘,oA, 7266/»1 narik |

manag emeni
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REGTIOCAST GrmbY & Co. KG

Wir bieten eine Reihe Inhouse-Workshops zu Fiih-
rungs-, Motivations- und Kommunikationsthemen fiir
Ihr Unternehmen an.

THhomas Necke FKonnte wuns Sein
fachliches wWissen interessant ver-—
rutteln. €r verstand es, die Inhalte le—
Aena/ig darzustellen wund immer coieder
st Praxisbeispielen zu wntermattern,
So dass man g e Ht merfte, wie die

Zeit \/erglrg Von seiner ra/wjen wund

wertschidzenden Ard kann man rur
profitieren. Vielen Dank datzir I




Zeitplan TN1

Vorbireitungf 800 8:20 Uhr S21
Rollenspiel:  8:20-8:50 Uh#
Vorbereitung: 8:50- 9:10 (/”
Entaufgabe: 9:10-09:30

e
<

7 | Assessment Center

Eine Potentialanalyse sagt mehr als hundert Le- So unterstiitzt wir Sie bei lhrem Assessment Center: » Entwicklung von Kompetenzmodellen und Anforde-
benslaufe rungsdimensionen

Die impulse Experten helfen als externe Moderatoren, » Entwicklung von Ubungen fiir das Assessment Center
Bewerbungsunterlagen sind das eine, der Mensch da- die Trennscharfe zwischen Arbeitgeber und Bewerber » Entwicklung eines Beobachtungsbogens,
hinter oft jemand anderes. Entspricht die Person den klarer zu definieren. Dadurch steigern Sie die Validitdit » Durchflihrung von AC im Unternehmen,
Anforderungen? Passt sie ins Team? und interne » Auswertung der Ergebnisse & Handlungsempfehlungen
Nicht selten erkennen Unterneh- Kompete,,{bereiche . Kg{%mgkek Akzeptanz » ggf einem Beobachtertraining mit unternehmensei-
men erst im Laufe der Zeit, wen sie | pewertungsspinhe D lomepretsase [ lhres  Assess-  genen Assessoren.
wirklich eingestellt haben. Haufig |- ﬁ@%ﬁ ment-Cen-
ist es dann zu spat. ﬁétg;&‘;iﬁc;t:;‘nmm. ters. Wir un-
Assessment Center ermoglichen le :b:l"“ggsk;ﬂ\ terstiitzen Sie
lhrem Unternehmen, die Men- iy (iR :;i;g;b"e mit:
schen hinter den Bewerbern zu g ?b@?ivs\lhk
erkennen und die richtige Per- - ~
sonalentscheidung zu fallen. Sie
stellen die Bewerber vor eine rea- : e e
lititsnahe Herausforderung Ihres 1 g‘t:,b"‘igum Comparex AG
Unternehmensalltags und machen

B gy mlsu ot Herr Necke unterstirtzt uns bei der Konzipierung, Umset-

sie vergleichbar. Verhaltensmuster. T € zung und Darc/;f’d/zrans von melreren Assessmentcentern

Bel t? kei ' d K ikati ' o Bl ‘..‘2;& £2ir den ﬁ?hranss(/rdfz‘enachwachs wund Potentialanalysen

de asé ar eblt un dommum f?lt long A 3"1?%7!;2‘2252?52;2?( FLir bestehende FZ{'/Irangs(/rd-f’ie. Wir schidzen besonders
er bewerper werden unge tert

Seine Erfahrung, Seine psychologischen Einschidzungen

erlebt. Anhand von Aufgaben las- wund die angenehme wund protfessionelle Zusammenarbeid.

sen sich Fachwissen und Arbeitsstil bewerten. Kurz: mit Die Art seiner ehrlichen wund direkten Feedbacks haben i im
einem Assessment Center stellen Sie sicher, den richti- auch bei den Teilnehmern /4c/ztan3 wund Kespekt einge-
gen Mitarbeiter einzustellen oder zur Flihrungskraft zu brachit. Wir Freven uns lber die Fortfiihrung der Koope-
beférdern. ration.




Ein Unternehmen ist so gesund wie seine Mitarbeiter

Psychische Beschwerden wie Depressionen (Burn-Out),
Unruhe und Erschépfung, aber auch innere Kiindigung
kosten Unternehmen jahrlich Millionen von Euro.

Ein gut abgestimmtes Betriebliches Gesundheitsma-
nagement (BGM) hilft lhrem Unternehmen, ihre Or-
ganisations- und Kommunikationsstrukturen auf ein
effektives Betriebsklima auszurichten.

Ziel ist die Steigerung eines nachhaltigen Betriebser-
gebnisses durch
die  Sicherstel-
lung der Pro-
duktivitat  und
Qualitat Ihres Un-
ternehmens.

Die positiven Effekte fiir lhr Unternehmen durch
BGM sind vielfaltig:

» Reduzierung stressbedingter Fehlentscheidungen

» Storungsfreie Ablaufe (Konfliktreduzierung)

» hoheres Engagement der Mitarbeiter

» verminderter Fachkrafteverlust durch Kiindigung

» Kostenersparnis durch Mitarbeiterwechsel

» Verminderte Fehlzeiten

» Qualitatssicherung

Der Aufwand lohnt sich, wie internationale Studien he-
rausfanden. Demnach fiihrt
jeder in ein BGM investierte
Euro zu einem Gewinn von
mindestens 3 € (Quelle: Han-
delsblatt).

So unterstutzt Sie impulse
bei Ihrem Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement.

impulse setzt beim Betrieb-
lichen Gesundheitsmanage-
ment seit 2009 auf eine
ganzheitliche Wirkungswei-
se. Dazu werden nicht nur
die rein ergonomischen Ar-

beitsbedingungen untersucht. Vielmehr stehen neben
den einzelnen Mitarbeitern auch Unternehmenspro-
zesse sowie die Unternehmens- und Kommunikations-
kultur im Mittelpunkt.

impulse unterstltzt Sie kompetent und effizient bei
der Umsetzung lhres Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements. Wir:

» analysieren lhre Prozesse und Strukturen,

» identifizieren MalBnahmen zur Reduzierung der Be-
lastungen und

» begleiten Malnahmen zur Starkung der personli-
chen Ressourcen und Kompetenzen.

Gerne besprechen wir mit lhnen personlich Ihre BGM-
Anforderungen. Kontaktieren Sie uns fiir ein unver-
bindliches Angebot.



Ganzheitlichkeit erfordert Perspektivenwechsel

impulse begleitet seit 2009 deutschlandweit Un-
ternehmen im Change Management, Betrieblichen
Gesundheitsmanagement und bei der Entwicklung
von Fuhrungskraften und Mitarbeiter.

Thomas Necke, Mag. Artium, Geschiaftsfiihrer
Master HR-Management

“Eine gute Fiihrungskraft erkennt
die individuellen Kompetenzen im
Team.”

Jahrgang 79 | Hochschuldozent
fur Fiihrungs- & Kommunika-
tionskompetenz, Organisati-
onsentwicklung, Organisati-
onspsychologie, Dozent fiir
Kompetenzmodelle und Assess-
ment Center, Rhetorik| Teamtraining | Personal- und
Personlichkeitsentwicklung | Studium in Leipzig und
Paris | Fachkraft fuir betriebliches Gesundheitsma-
nagement (IHK) | Systemischer Coach (Professional
Coach DBVCQ)

Isabel R6Bler, Dipl.-Psych.
“Die Freude an den Fdhigkeiten
Anderer ist ein zentrales Element
von gelungenen Beziehungen.”

Jahrgang 81 | Klinische Hypnose
nach Milton Erickson | Stressma-
nagement | Entspannungsverfah-
ren | in Ausbildung zur Psycho-
logischen Psychotherapeutin |
Freiberufliche Beraterin

Anke Hofmann, Dr. phil.

“Innere Klarheit fiihrt inmitten der
Komplexitdt der Dinge zu (iberzeu-
genden, liberschaubaren Losun-

Jahrgang 73 | Unternehmenskul- 4
tur | Organisationsentwicklung |
Begleitung von Change | Wertedi-
aloge | Systemische Beratung und
Coaching | Frauen in Fiihrungspositionen | Fiihrung,
Kommunikation, Wertschatzung, Resilienz, Verhandeln

Susanne Skoruppa, M.Sc.,
LL.M.

“Alles Unbekannte und Unsichere
birgt Chancen fiir die kreative
Entfaltung des Selbst.”

Jahrgang 79 | Schwerpunkte:
Organisationsentwicklung, Kon- &
fliktmanagement, interkulturelle
Kommunikation, Karriereent-
wicklung, Mediation & Verhandlung | internationale
Arbeitserfahrung (USA, GB, Frankreich, Asien bei U.N.,
Weltbank, NGOs) | Mentorin fir internationalen Fiih-
rungsnachwuchs | Studium in Berlin & London

Flr unsere ganzheitliche Begleitung setzen wir neben
einer fundierten, praxiserprobten Methodik auf ein
breites Spektrum an Perspektiven, Ausbildungen und
Berufserfahrungen.
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Die Losung liegt oft in uns selbst

impulse glaubt daran, dass die Lésungen einer Her-
ausforderung immer in den Personen selbst liegen.
Um eine langfristige Verhaltensanderung zu erreichen,
muss somit die intrinsische Motivation geférdert wer-
den. Dies kann gelinqen wenn die Teilnehmer die Er-
kenntnisse (be)grei-
fen und dahinter
stehen.

Wir sehen uns des
halb weniger aIs
Berater mit univer-
sell vorgefertigten
Losungen. Vielmehr
mochten wir Sie
methodisch unter-
stltzen, lhre Poten-
tiale zu erkennen
und an das Tages-
licht zu fordern.

Wir sehen Sie uns

Wi hfu'

Der praktische Erfolg steht im Mittelpunkt

Unsere Arbeitsweise basiert deshalb auf den drei Sau-
len “Theorie, Ubungen und Selbsterfahrung”. Durch
methodisches Wissen, spielerische Anwendung und
Selbstreflexion innerhalb typischer Situationen ermog-
lichen wir einen nachhaltigen Transfer der Erkenntnis-
se in die Arbeitswelt.

Methodisch zahlt in
erster Linie die Pra-
xistauglichkeit eines
Verhaltensmodells
sowie das Passen
auf lhre individuel-
len Anforderungen.
Bei einer Begleitung
durch impulse kom-
men deshalb u.a.
folgende Methoden
~— und Schulen zum
Einsatz:

als Gartner, der fir
ausreichend Licht und Wasser sorgt, damit sich die
Pflanzen aus eigener Kraft entwickeln kdnnen.

Eine Begleitung
durch impulse erfolgt

stets auf Augenhohe.

Ausgewadhlte Methoden von impulse
> Arbeit mit Metaphern
» Kollegiale Fallberatung
» Motivationsmodelle (z. B. Rubikon nach Heckhausen)
» Kommunikationsmodelle (z. B. Schulz von Thun)
» Kreative Methoden (Aufstellungsarbeit, Skalierung)
» Outdooraktivitaten mit Erlebnischarakter
» Erkenntnis durch Selbsterkenntnis
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